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01- GIRIS

KAITA

CORACESIUM

Rapor Hakkinda

Otfelimizde bulunan kalite sistemleri ile birlikte hem cevre icin hem de misafirlerimiz icin genel verimliligimizi, kalitemizi ve
cevresel performansimizi arttirmayi hedefliyoruz.

Bu dogrultuda cevresel etkilerin azaltilmasi, enerji, su ve atik yonetimi, yerel halka ekonomik ve sosyal olarak fayda saglama
ve cevreyi koruma gibi strdurulebilirlik kavramiicinde yer alan bircok konuda calismalarimiza devam etmekteyiz.
Surdurulebilirlik cevresel, ekonomik ve sosyal faktorlerin insan ve cevre yararina bir araya getirilmesi olarak
tfanimlanabilmektedir. StGrdurulebilirlik kapsaminda otelimizin temel sorumluluklari;

1. Geri donusum ve yeniden kullanim firsatlarini yaratmak ve degerlendirmek,

2. Enerji verimliligini surekli iyilestirmek ve karbon salinimindan dolayi olusan clumsuz etkiyi en dusuk seviyeye indirgemek ,
3. Neden olunan her turlu cevresel etkiyi azaltmak,

4. Surdurulebilirligin temellerini olusturan sosyal ve ekonomik faktorler en az cevre kadar onem arz etmektedir.

Surdurulebilirlik, calisanlara en uygun kosullarin saglanmasindan yaratilan katma degerin foplumla paylasiimasina kadar
genis bir kapsama sahipfir.

Bu raporda yer alan bilgiler, aksi belirtiimedigi takdirde 2024 yili icerisindeki performansimizi icermektedir. 2024
surdurulebilirlik raporu;

Otellerimizin ¢cevresel, sosyal ve ekonomik performans degerlendirmesini,
Bu perfarmansi artirmak adina belirlenen hedefleri,

Bu hedeflere ulasmak icin izlenecek strateji ,plan ve sureci,
Karsilasilabilecek olasi riskleri,

Olctimlenen performans sonuclarini icermektedir.
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GENEL MUDUR MESAII

Tesisimizin faaliyetlerine basladigi gunden bu yana, misafir memnuniyetinin temelinde calisan memnuniyetinin yattigi
bilinciyle hareket etmekteyiz. insan kaynagini merkeze alan yénetim anlayisimizla, kurum kultirimizi ve degerlerimizi
koruyarak; degisimi dogal bir sekilde benimseyen, markalasmis hizmetlerimizle sektorimuze ornek teskil etmekten buyuk
bir gurur duyuyoruz.

Yalnizca yasal zorunluluklari yerine getirmekle yetinmeuyip, kalite, cevre, enerji yonetimi ve is saghgi-gtvenligi alanlarinda
ulusal ve uluslararasi standartlar hedefleyerek calismalarimizi sekillendiriyoruz. Tum paydaslarimizla karsilikli givene
dayall, icten ve surdurulebilir iliskiler kurmaya 6zen gosterirken; toplumsal sorumlulugumuzu da her adimda goz onunde
bulunduruyoruz.

Kuresel olcekte giderek derinlesen toplumsal meseleler ve uluslararasi toplumun Surdurulebilir Kalkinma Hedefleri
dogrultusundaki cabalari, ilk ginkt misyonumuzu daha da anlamli hale getirmistir. Bu bilincle KAIA CORACESIUM Hotel
olarak, yalnizca bugunun dedil; cocuklarimizin, torunlarimizin ve gelecek nesillerin hem fiziksel hem zihinsel refahiicin
surdurulebilir ve ideal bir toplumun insasina katkida bulunma kararhligindayiz.

Amacimiz; toplumun ihtiyac duydugu, deger yaratan bir kurulus olarak, tum paydaslarimiz nezdinde kurumsal itibarimizi
guclendirmek ve finansal surdurulebilirligimizi artirmaktir. Bu yolda birlikte ytradugumuz tim ¢alisanlarimiza,
tedarikcilerimize ve is ortaklarimiza ozverili katkilari icin ictenlikle tesekkur ederim.

Saygilarimla
OKAN BAYIR
Genel Direktor
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02- POLITIKALARIMIZ

06-Topluma Uyum Politikamiz

KAIA CORACESIUM Hotel’in Ust yonetimi, icinde bulundugumuz yerel toplulugu desteklemeye ve onlarla calismaya
kendisini adamistir. isimizi, destinasyonun kiltiriint ve mirasini ve yerel ekonomiyi korumaya ve tanitmaya yardimci
olacak sekilde yurutmeyi taahhut ediyoruz.

Yerel halkin refahina ve yasam alanlarina katkida bulundugumuzdan emin olmak icin, yerel toplulugumuzla surekli bir
diyalog strdlirmenin cok onemli olduguna inaniyoruz.

Amaclarimiz:
« Toplulugu gelistiren girisimleri desteklemek.

«  Yerel ekonomiyi desteklemek.
« Yerel kulttre, geleneklere ve yasam bicimine saygi duymak ve korumak.
- Temel kaynaklara ve hizmetlere erisimi desteklemek ve karumak.

Bu amacla;

Miumkiin oldugunda, satin alma politikamizda belirtildigi gibi yerel ve bélgesel Uriin ve hizmetleri tercih ederiz. ise alim
politikamizda belirtildigi gibi ise alim sirecinde yerelde yasayan personeli tercih ederiz. isbasi egitim programlariile
dncelikli olarak yerel halka is imkani saglariz. isimizin yerel topluluk tizerindeki etkilerini diizenli olarak degerlendirir ve
etkilenen paydaslarla iletisim kurariz.

Yerel ve yerli halkla, yerel dernek ve ticaret odasinin duzenli toplantilari araciligiyla, surekli diyalog halinde olarak onlara
adil ve esit davranilmasini sagliyoruz. Yerel yardim kuruluslarina duzenli olarak carsaf, havlu, mobilya ve elektrikli
ekipman badislanz. Misafirler ve calisanlarimizla dizenli plaj temizligi yaparak, plajlarimizi ve kumullarimizi korumauyi
amacliyoruz. Cesitliyerel hayir kurumlarina yilhk mali katkilarda bulunuyoruz. Misafirlerimizi, destinasyonun tarihini,
kultarund, gelenekleri ve yerel toplulugumuz ile birlikte, sunulan yerel Grin ve hizmetleri de kesfetmeye tesvik ediyoruz.
Otfel disinda, yerel halk, flora ve fauna ile ilgili nasil sorumlu davranmalari gerektigi konusunda misafirlerimize rehberlik
ederiz. Kulturel ve manevi acidan cnemli mekanlarin bakimina her yil bagis yaparak ve misafirleri ziyaret etmeye tesvik
ederek katkida bulunuyoruz.
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02- POLITIKALARIMIZ

07-Cevre Ve Sosyal Politikamiz

Yasadigimiz cevre ve icinde bulundugumuz topluma karsi koruyucu ve destekleyici olmak, bize ve bizden sonra gelecek
kusaklara yasanilabilir bir gelecek birakmak ‘Sosyal ve Cevresel Politikamizin’ temelidir.

Bu amag dogrultusunda elimizden gelen tum gayreti gostererek;

Cevre ile ilgili kesin amag ve hedefler belirleyip, grubun cevre ile ilgili girisimlerinin femel unsuru olarak inceleme surecini
enftegre ederiz.

Daha az sayida kaynak kullanmak ve asgari duzeyde enerji tiketmek suretiyle otel, yemek hizmeti, tesis ve diger ilgili
hizmetlerimizi, daha etkin ve karl bir faaliyet gosterecek sekilde tesis eder, yonetir ve muhafaza ederiz.

Faaliyetlerimizi kontrol altinda futarak; su tuketimi, kimyasal tiketim ve atik Uretimimizi azaltiriz. Kullandigimiz
kimyasallari seciminde dogayr korumayi oncelikli ilke olarak kabul ederiz. Surekli olarak cevresel faaliyet gelistirerek
faaliyetlerimizin cevre Uzerindeki etkilerini aza indirgeriz.

Calisanlarimiz, musterilerimiz, tedarikcilerimiz ve genel olarak toplum arasinda ¢evre konusunda biling olusturmak icin
etkinlikler duzenleriz. Ayni zamanda ihtiyag sahibi insanlarla ilgili proje etkinlikleri duzenler ve bu etkinliklere katilim
saglariz. Yaptigimiz faaliyetler bolgemizdeki yasayan insanlarin hem mesleki gelisimlerini hem de ihtiyac sahibi insanlar
imkanlardan yararlandirir.

a7



02- POLITIKALARIMIZ

08-is Saghg! Ve Giivenligi Politikamiz

KAIA CORACESIUM Hotel tiim calisanlar, taseronlar ve misafirler dahil olmak Uzere isyerinde bulunan herkesin saglik, guvenlik ve refahini
saglamayi amaclar. Tesis icerisinde ¢alisanlar, ytkleniciler ve ziyaretcilerin dikkat etmeleri gereken gorevleri vardir; glvenli calisma
sorumlulugunu tasimak, kendi saglik ve guvenlikleri icin tGm makul onlemleri almak ve davranislari sonucu etkilenebilecek diger tUm
insanlarin saglik ve glivenligini g6z 6niinde bulundurmaktadir. ilgili tim faaliyetlerde ihtiyac oldugu zaman isletmede calisanlar ve/veya
disaridan hizmet alimiyla uygun uzmanlardan yararlanarak is glvenligi kosullarini iyilestirmek icin tim makul ve uygulanabilir adimlari
atacaktir.

TUm cahisanlarin, ytklenicilerin ve ziyaretcilerin is guvenligini iyilestirmek icin alinacak onlemlerin gelistirilmesi ve desteklenmesi
kapsaminda etkin katilimini tesvik ederek bir is glvenligi kulttrG olusturmak.

Yurirlikteki tim iSG ile ilgili mevzuat, dizenlemeler ve standartlariyla uyumlu olmak.

Organizasyon kapsamindaki risklerle ilgili ve bunlara uygun risk ve tehlike yonetim sistemleri uygulamak.
KontrollU calisma icin glvenli calisma alani ve donanim saglamak.

TUm ilgili personel icin uygun ISG egitimi saglamak.

Isyerindeki saglik ve giivenligi gelistirmek icin yillik bir ISG programi olusturmak.

ISG performansini siirekli olarak iyilestirmek icin yeterli kaynak ayirmak.

Cahlsanlaricin duzenli olarak saglik gozetimi saglamak.

TUm olaylara aktif olarak midahale etmek, bunlari sorusturmak ve yaralanan calisanlarin uygun islere, hak taleplerinin adil yonetimi ve
rehabilitasyon

Uygulamalari yoluyla ilk firsatta geri donmesini saglamak.

KAIA CORACESIUM Hotel tiim calisanlar, taseronlar ve misafirler dahil olmak Uzere isyerinde bulunan herkesin saglik, guvenlik ve
refahini saglamayi amaclar. Tesis icerisinde calisanlar, ytkleniciler ve ziyaretcilerin dikkat etmeleri gereken gorevleri vardir; gtivenli
calisma sorumlulugunu tasimak, kendi saglik ve guvenlikleriicin tim makul onlemleri almak ve davranislari sonucu etkilenebilecek
diger tUm insanlarin saglik ve guvenligini g6z onunde bulundurmaktadir.

Bu standartlar isletmede surekli iyilesmenin saglanabilmesini kolaylastirmak amaciyla battnlik ve etkinligin korundugundan emin
olmak icin duzenli olarak izlenecektir.
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02- POLITIKALARIMIZ

09-Siirdirilebilirlik Politikamiz

Cevreyi karumak ve surdurulebilir turizmin gerekliligini saglamak amaciyla cevreye olan etkilerimizi tespit eder,
olumsuz etkileri, olasi tehlikeleri ve atiklarimizi kontrol altina aliriz. Dogal kaynaklarin kullanimini, enerji tuketimini,
hava, su ve toprak kirlenmesini en aza indirgemek icin gayret ederiz.

Ulkemizde yurirlikte olan cevre, is sagligi glivenligi ve insan haklari ile ilgili yayimlanmis olan kanun, yonetmelik,
mevzuat ve duzenlemelere uyar, tum gereklilikleri eksiksiz yerine getiririz. Faaliyetlerimizi yurtturken misafir ve
calisanlarimizi meydana gelebilecek yaralanmalardan, hastaliklardan korumak ve iyi calisma kosullari saglamak icin

gerekli onlemleri alir ve uygulariz.

Cevre hilinci ve sosyal sorumluluklarimizin; sadece calisanlarimizca degil, konuklarimiz, tedarikciler, alt taseronlar ve
yetkili mercilerce de benimsenmesini saglamaya calisinz. Yerel yonetimler, tedarikci firmalar ve sivil toplum
kuruluslanyla is birligi yaparak cevre koruma ve sosyal sorumluluk projeleri Uretilmesine katkida bulunuruz.

Bulundugumuz yerlerde, yerel istihdami arttirmak, dogal yasami korumak ve zenginlestirmek icin gerekli her turlu
onlemi alir, cevremize sahip cikmak adina yaptigimiz tum faaliyetleri kamuoyuyla paylasiriz.
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02- POLITIKALARIMIZ

10-Siirdirilebilir Satin Alma Politikasi

Surdurulebilir tedarik anlayisi dogrultusunda tedarikcilerimizin/cozum ortaklarimizin;

Kalite Glivence Yonetim Sistemleri, Cevre ve Is Saghg Givenligi Yonetim Sistemleri, uluslararasi diizeyde kabul
gormus cevre ve surdurulebilirlik etiketlerine/sertifikalarina sahip olmasina,

Uretim ve tedarikte, cevreye zararli etkilerinin slmamasina, cevre mevzuatlarina uyuyor olmasina,

Kaynaklari; dogal yasama, ekosisteme zarar vermeden, uygun bir sekilde kullaniyor/tiketiyor olmasina, avlanma
yasaklarina uyuyor olmasina,

Atiklarini en aza indirmek ve dogru yonetmek icin calisiyor olmasina, Urin ambalajlarinda daha az ambalajlamaya
veya dokme ambalajlama alternatifleri sunuyor olmasina,

Cevre dostu, tasarruflu, yoresel, etik degerlere onem veren, geri donusebilir veya geri donusturulmus malzeme
kullanan, organik, bio, vegan, hayvanlar dzerinde denenmemis, zararli kimyasal bilesenler icermeyen vb. alternatifleri
sunmalarina,

Yerli ve yerel uretim/hizmet saglayicisi olmasina, tulkemizin/bolgemizin mutfagini, geleneklerini, kaltirunu
yansitan/tanitan Urin/hizmet olmasina,

Onem verir ve bu bakis acimizi paydas tedarikcilerimize iletiriz. Tedarikcilerimiz ile verimli satin alma firsatlari
yaratmaya calisir, tedarik streclerinden dogan cevre etkilerini azaltmayi hedefleriz.
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02- POLITIKALARIMIZ

11-Cocuk Koruma Politikamiz

* (ocuk haklarina saygi duyma ve cocuklari her tlrlG somuru turlerine karsi karumak icin gerekli tedbirleri alir ve aldigimiz
onlemleri uygulayacagimiz taahhut ederiz.

* (ocukiscicalistirmaz buna karsi anlemler alinz.
* (ocuklarin korunmaya ve bakima muhtac hale gelmesini onleyici programlari destekleriz.

* Suca kansmis ya da kendilerine karsi suc islenmis cocuklarin topluma kazandirilmasinin saglayacak kurum ve
kuruluslara destek oluruz.

* (ocuga hizmet veren tum paydaslarla is birligi icerisinde oluruz.
* (ocu@a karsi siddetin onlenmesine yonelik toplumsal bilinc ve duyarlihgi arttirici aktivitelerde bulunuruz.
* Personelimize cocuk koruma ile ilgili egitimler duzenleriz.

* Bulundugumuz ortamda cocuk korumaya yonelik her turlt organizasyon ve etkinliklere destek oluruz.
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02- POLITIKALARIMIZ

12-Kadin Haklar Ve Cinsiyet Esitligi Politikasi

Isletmemizde cinsiyet esitligine 6nem veririz. Cinsiyet farki gozetmeksizin tim calisanlarimizin saglik, glvenlik ve
refahlarini saglariz.

Kadinlarin is guctne katilimini tim departmanlarimizda destekler, esit firsatlar sunariz.

Cinsiyet ayrimi yapmadan «esit ise esit ucret» palitikasi ile hareket ederiz.

* Esitlik ilkesi gozetilerek gorev dagilhimi yapariz.

* Kariyer firsatlarindan esit dizeyde faydalanilmasi icin gerekli ortami saglariz.

* Egitim politikalarn olusturur, kadinlarin katilimina ve farkindaligin artmasina destek oluruz.

* |s-aile yasam dengesini karuyan calisma ortami ve uygulamalarini olustururuz.

* Kadinlarin sirket yonetiminde almalari icin destek verir, esit firsatlar sunar bunu taahhut ederiz.

* Kadinlarin hicbir sekilde istismar, taciz, ayrimcilik, bastirilma, zorlama, iftira vb. durumlara maruz kalmasina
musaade etmeyiz. Dinyaya ve kurumumuza kattiklari degerin daima farkinda olur ve varliklarini destekleriz.
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02- POLITIKALARIMIZ

13-Dezavantajli Saghgi Ve Givenligi Politikamiz

* Herinsanin tatil yapmaya hakki vardir ve tatil bir ihtiyactir. Bu nedenle hizmet verdiginiz konaklama tesisinin engelli
ve engelsiz tum misafirlerimize, uygun fiziki altyapisinin gerek odalar gerek i¢ ve dis genel mekanlarda planlama
asamasindan itibaren titizlikle saglanmasi birinci onceligimizdir.

* Dezavantajli misafir memnuniyetinin strdurulebilirligi icin uygun personel tedarigi ve egitiminin kesintisiz devam
etmesi ve degisen teknolojik gelismelerin takibi de tesisimiz icin onceliklidir.

* Dezavantajli olsun ya da olmasin tum vatandaslarin calisma hakkina sahip olmasi gerektigi inancinda oldugumuzdan
tesisimizde dezavantajli personellerimiz de istihdam edilmektedir.

* Bucercevede dezavantajl farkindalik politikamiz herkes icin esit sartlarda tatilin antndeki engelin kaldirilmasidir.
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02- POLITIKALARIMIZ

14-Paydas Katilimi Politikamiz

Kaia Coracesium Haotel olarak surdurulebilirlik yaklasimimizin merkezinde paydaslarimiz yer almaktadir. Paydaslarimizin gorus, beklenti ve
ihtiyaclarini anlamak surdurlebilirlik performansimizi gelistirmemiz acisindan buyuk dnem tasimaktadir. Bu bolimde, paydaslarimizla
etkilesimimiz ve bu etkilesimin surdurulebilirlik yonetimimize nasil yon verdigini detayli bir sekilde aciklayacagiz.

Paydaslarimiz Kimlerdir ?

Surdurdlebilirlik calismalarimizdan etkilenen veya calismalarimizi etkileyen tum kisi ve kuruluslari paydasimiz olarak tanimhyoruz. Bu kapsamda
baslica paydaslarimiz:

Misafirler: Otelimizde kanaklayan misafirlerimiz, strdurulebilirlik uygulamalarimizdan dogrudan etkilenen ve beklentileri dogrultusunda
hizmetlerimiz sekillendirdigimiz en cnemli paydaslarimizdandir. Misafirlerimizden aldi§imiz geribildirimler, sturdurulebilirlik uygulamalarimizin
etkinligin degerlendirmemize ve iyilestirmemize yardimci olmaktadir.

Cahlisanlar: Otelimizin basarisinda buyuk rol oynayan calisanlarimiz, surdarulebilirlik hedeflerimize ulasmamizda kilit rol oynamaktadir. Onlarin
saghgi, guvenligi ve memnuniyet bizim icin onceliklidir. Calisanlarimizin katihmi ve motivasyonu, strdurulebilirlik calismalarimizin basarisiicin
kritik oneme sahiptir.

Tedarikgiler: Otelimizin ihtiya¢ duydugu mal ve hizmetler saglayan tedarikcilerimiz, surdtrulebilirlik ilkelerimiz paylasan ve tedarik zincirimizin
surdurdlebilirligin saglamamiza yardimci olan onemli paydaslarimizdandir. Tedarikcilerimizle isbirligi yaparak, tedarik zincirimizin ¢cevresel ve
sosyal etkilerin azaltmayr hedefliyoruz.

Yerel Topluluk: Otelimizin bulundugu balgedeki halk ve yerel isletmeler, faaliyetlerimizden etkilenen ve surdurtlebilirlik calismalarimizla
destekledigimiz onemli paydaslarimiz arasindadir. Yerel toplulukla guglU iliskiler kurarak, balgenin strdurdlebilir kalkinmasina katkida bulunmauyi
amacliyoruz.

Kamu Kurumlari: Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanhgi, Kiltiir ve Turizm Bakanligi gibi kamu kurumlari, siirdiriilebilirlik performansimizi
etkileyen yasal duzenlemeler ve standartlar araciligiyla énemli bir paydas grubunu olusturmaktadir. Kamu kurumlariyla is birligi yaparak,
surdurdlebilir turizm palitikalarinin gelistirilmesine katki saglamayr hedefliyoruz.

Sivil Toplum Kuruluslari (STK): Cevre ve sosyal sorumluluk alaninda faaliyet gosteren STK'lar, strdurulebilirlik konusunda farkindalik
yaratmamiza ve iyi uygulamalari paylasmamiza yardimci olan degerli paydaslarimizdandir. STK'larla ortak projeler ytruterek, foplumun ve
cevrenin gelisimine katkida bulunmayr amaclyoruz.
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14-Paydas Katilimi Politikamiz

Kaia Coracesium olarak strdurualebilirlik yaklasimimizin merkezinde paydaslarimiz yer almaktadir. Paydaslarimizin
gorus, beklenti ve ihtiyaclarini anlamak, surdurtlebilirlik performansimizi gelistirmeniz acisindan blyuk cnem
tasimaktadir. Bu bolumde, paydaslarimizla etkilesimimiz ve bu etkilesimin strdurulebilirlik yonetimimize nasil yon
verdigin detayh bir sekilde aciklayacagiz.

MiSAFIRLER CALISANLAR TEDARIKGCI YEREL TOPLULUK KAMU KURUMLARI SiViL TOPLUM KURULUSLARI
» Otelde kullanilan temizlik »  Adil tcret ve yan haklar * Zamaninda ve diizenli » Otel biinyesinde ve tedarik *  (Cevre mevzuatina ve diger *  (evre ve sosyal sorumluluk
Urunlerinin ¢evre dostu olmasi * Guvenlive saglikli calisma odeme zincirinde ilgili yasal diizenlemelere uyum projelerinde ortaklik
» (Odalarda enerji ve su ortami » Adil ve seffaf sozlesme * Yerel triinlerin ve * (evreizinleri ve raporlama »  Ofelin surdurulebilirlik
ftasarrufu saglayan »  Egitim ve gelisim firsatlar kosullar hizmetlerin safin alinmasi yukumltltklerini yerine getirme performansi hakkinda seffaf ve
uygulamalarin bulunmasi * Is-yasamdengesi »  Surdurdlebilirlik kriterlerine » Otelin cevresel etkilerinin » Vergi odemelerini dizenli raporlama
»  Afiklanin geri dondsttrtlmesi »  Surdurdlebilirlik kanusunda uygunluk azaltilmasi (gurdltd, atik vb.) zamaninda ve eksiksiz yapma * Hesap verehilirlik ve etfik
ve ¢evreye duyarl atik yonetimi farkindalik * Ackiletisim ve is birligi » Otelin sosyal sorumluluk »  Surdurdlebilir turizm degerlere baglilik
» Yerel ve arganik drtnlerin projelerine( egitim, cevre vh. ) politikalarina katki
restoranlarda ve diger destek vermesi

hizmetlerde kullaniimasi

02- POLITIKALARIMIZ 15
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KAIA CORACESIUM Haotel olarak uyguladigimiz atik yonetimi sistemimizde oncelikli amacimiz atik miktarini azaltmak,
olusan atiklarimizi iyi yoneterek cevreye en az zarar ile bertarafini saglamak ve geri kazanilabilir olanlari tekrar
kazanmaktir.

GERI KAZANILABILIR ATIKLAR

Ambalaj atik ve arganik atiklarimizi bilincli sekilde ayristirarak geri dontustme katkida bulunuyoruz . Atik Gretimimizi
azaltmak icin cesitli calismalar yapiyor, misafirlerimizi ve calisanlarimizi geri donusum programina kaftilmaya tesvik
ediyoruz . Cam, kagit, yaq, plastik ve yiyecek atiklarinin geri donusumu icin cesitli bolimlerinde ayrica ofis alanlarinda atik
ayristirma kaplari bulunduruyoruz . Misafir alanlarinda da atik ayristirma kovalari bulunduruyoruz. Ayristirdigimiz bu
atiklarin geri donusumu icin ilgili firmalarla calisiyor ve takibini yapiyoruz. Kagit tuketimimizi azaltmak icin mamkudn
oldugunca yazismalarimizi ve duyurulanimizi mail ortaminda yapiyoruz .Doktmanlar dzerinde yapilan guncellemeler ortak
agimizdan yapiimaktadir. Gerekmedikce ¢ikti alinmamaktadir. Kagitlar cift ytzlt kullaniilmaktadir. Misafirlerimize
otelimizde uyguladigimiz atik yonetimi ile ilgili oda kartiyla bilgilendirme yaparak; onlari da atik miktarini azaltma ve
olusan atiklarr ayristirma konusunda tesvik ediyoruz.

03- ATIK YONETIMI 17




03- ATIK YONETIMI

TEHLIKELIi ATIKLAR

Tesislerimizde olusan tehlikeli atiklar cevreye zarar vermeden bertaraf edilebilmesi icin bolimlerimizde olusan tehlikeli

atiklarn, uygun kosullarda toplaniyor, etiketleniyor ve yasalara uygun bertaraf veya degerlendirilmesi icin lisansli
firmalara teslim ediliyor.

2025 yilinda olusan tehlikeli atik miktarinin daha da azalmasini hedefliyoruz.

BITKISEL ATIK YAG

Kullanilan bitkisel atik yaglarin geri donusum miktarini her yil arttirmaktayiz. Olusan bitkisel atik yaglar duzenli olarak
anlasmali oldugumuz lisansh firmalara verilmektedir.

Hedeflerimiz;
* Kullanilan bitkisel atik yag geri kazanim miktarini 6nceki yillara gore arttirmak,

* Personelimizi atik yag ile ile ilgili daha cok bilinclendirmek .

18



03- ATIK YONETIMI

ORGANIK ATIKLAR (kg)

157.442.000

94.959.000

-62.483

DEGISiM YUZDESI

-39.69%

SIVI VE KATI ATIKLAR (kg )

400.000

330.000

-70.000.000

DEGISiM YUZDESI

-17,50%
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03- ATIK YONETIMI

KiIMYASAL TUKETIMI

Kimyasal kullanim miktarlarimizi kontrol ediyor, bosa ve yanlis kimyasal kullanimini engellemek icin personel egitimleri
dizenliyoruz. Kimyasallarin kullanimi ve tehlikeli kimyasallarin dokulmesi/saciilmasi durumunda alinacak tedbirler
konusunda calisanlarimiza egitim veriyoruz. Otel alanindaki bitki ilaclamalari rutin olarak degil ihtiyac halinde yapilarak
kimyasal kullanimi azaltilmaktadir. Cevre dostu temizlik uygulamalari, hem insan sagligi hem de cevre Uzerindeki
olumsuz etkileri en aza indirirken hijyenik

temizlige ulasmayl amaclar.

Bu cevre acisindan guvenli alan temizlik Grdnlerinin az ve uygun miktarlarda kullanilmasiyla gerceklestirilebilir.
Kimyasal tuketimini azaltfmaya yonelik uygulamalarimiz;

* Kimyasallarin kullanimi ve tehlikeli kimyasallarin doktlme/sagilma durumlarina karsi alinacak onlemler hakkinda
calisanlarimiza egitimler verilmektedir.

* Duzenlenen tathikatlarla personel bilgilendiriimektedir.

* Havuzlanimizda, hijyenik sartlari saglamak adina, minimum mikftarda kimyasal gerektiren otomatik dozaj sistemleri

* kullaniimaktadir.

» Tesiste kullanilan tim kimyasallarin icerik bilgileri verilmis ve ilgili depolarda tasma havuzlari bulunmaktadir.

» (evre dostu temizlik uygulamalariyla cevreye olan negatif etkimizi minimize etmeyi ve kullanicilarin saghgini

* maksimum duzeyde koruma saglar.
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04- ENERJI YONETIMI

Satin aldigimiz tGm elektronik Grdnlerin enerji tasarruflu olmasini tim
calisanlarimizin enerji tasarrufu konusunda egitim almasini hedeflemekteyiz.
Otellerimizde enerji tasarrufu ile ilgili asagidaki calismalar yapilmakta ve surekliligi
saglanmaktadir.

Genel alanlarda misafirlerimize elektrik tasarrufu hakkinda uyari yazilan
bulunmaktadir.

Otellerimizde enerji tasarruflu ampuller ya da led isiklar kullaniimaktadir.

Ortak alanlardaki tuvaletlerde, koridorlarda, personel bolgelerinde ve zemin katlarda
enerji tasarrufu ile ilgili uyari yazilar bulunmaktadir.

Dis aydinlatmalar zamanlayicilarla kontrol edilmektedir.

Odalarimizda elektronik anahtar kartlar kullaniimaktadir.

Odalarimizda Led TV’ler kullaniimaktadir.( Odalarimizda A sinifi, disuk tuketimi olan
TV’ler kullaniimaktadir.)

Odalarimizda mini barlarimiz enerji tasarrufu saglamak amaciyla i1si kaynagindan
uzak olacak sekilde konumlandiriimistir.

Bos odalarimizin perdeleri yaz sezonunda kapall, kis sezonunda acik futularak
iklimlendirme cihazlarinin kullanimi azaltilmaktadir.

Sogutucu sistemin calistigr genel alanlardan, bife giris ve cikisi alanlara acilan kapilarda sogutucu hava perdesi

kullaniimaktadir.

Sicak su uretiminde gtnes panellerinden destek saglanmaktadir.
Ofellerimizin sicak su ihtiyacinin %50'si gunes enerjisinden elde edilmektedir.
Elektrikle calisan cihazlar gunes isinlarina maruz kalmayacak sekilde
konumlanmistir.
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04- ENERJI YONETIMI

ELEKTIRIK TUKETIMI

Tesisimizdeki enerji tUketimlerini azaltmak adina hem personel alaninda hem misafir alaninda farkindalik saglamak icin
uyari yazilar bulunmaktadir. Ayrica personel arkadaslarimiza farkindaligr artirmak adina egitim planlarimiz Gzerinden
dizenliolarak konu ile ilgili egitimler verilmektedir. Aylik olarak belirledigimiz sirket hedeflerimizden birisi de enerji
tasarrufu ve kaynaklarimizi dogru sekilde kullanmaya yonelikftir.

Asadidaki tablolarda 2024 yili tesisimizin tuketmis oldugu elektrik tiketimleri kWh cinsinden bulunmaktadir.
Hedeflerimiz;

« 2025 ve 2026 yillarinda tum elektrik enerji tuketimimizi gunes enerji sisteminden karsilamak,

« Tesisimizde hizmet veren tum calisanlarimiz icin enerji tasarruf egitimlerini vermek,

« Yenitemin edilen elektrikli aletler icin enerji verimliligi yuksek cihazlar temin etmek.

KiSi BASI ELEKTRIK TUKETIMI

201.00
2001

113.82

100
82.47

Tuketim (kwWh)

70.39
75 - 62.90

51.00
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DOGALGAZ TUKETIMI

Asadidaki tablolarda 2024 yili tesisimizin tuketmis oldugu dogdalgaz ttketimleri (m3) bulunmaktadir.

Hedeflerimiz;
« 2025 ve 2026 yillarinda dogalgaz tuketimimizin kisi basina oranini daha da dusurmek,

« Tesisimizde hizmet veren tum calisanlarimiz icin enerji tasarruf egitimlerini vermek,

LNG / LPG KiSi BASI TUKETIM

8.000

0.450 0.450 0510 0.560

0.154 0.076 0.123 0.126 0.154 0.169

o 5 & o &
S S
> & R

<,
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SU TUKETIMI

Saglik, hijyen ve misafir memnuniyeti konularindan odidn vermeden genel su ttketimini azaltmak amaciyla su tasarrufu
saglayan donanimlar kullaniyor; misafirler icin genel alanlara su tasarrufu ile ilgili uyari yazilar konumlandirilmis, Elektra
Web sistemi Uzerinden bilgilendirici “Enerji tasarrufu” metinleri QR kod ile yerlestiriyor ve ¢calisanlarimizi bu konuda
egitiyoruz. Otellerimizde su tasarrufu ile ilgili asagidaki calismalar yapilmakta ve surekliligi saglanmaktadir.

« Suriskini World Resources Institute (wri.org) dzerinden takip ediyoruz.
« Musluklarda su akisi sinirlayici donanimlar kullaniimaktadir.

« Renovasyon yapilan odalarimizin tuvaletlerinde tasarruflu ve/veya ikili sifon sistemi kullaniimaktadir.

» Tuketimler m3 cinsinden tabloda gosterilmektedir

KiSi BASI SU TUKETiMi

175
150
125
1.00
075}
0.50}

0.25

0.00

OCAK SUBAT MART NiSAN MAYIS HAZIRAN TEMMUZ AGUSTOS EYLUL
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MOTORING LPG TUKETIMI

Asagidaki fabloda tesisimize ait 2024 yili motorin ve Ipg tuketimi verilmistir.

ADI SBIRIMI ADET TOPLAM 2024 TOPLAM PP/M3-AD-KG
GECELEME

MAZOT (JENERATOR) LT 6450 119575 0.053

TUPGAZ 12 KG (12*ADET) KG 16 1200 119575 0.010

456 3.812,00

04- ENERJI YONETIMI




KARBON SALINIMI

Satin alimlarimizi mimkun oldugunca yakin balgelerden yapmaktayiz. Boylece tedarikci firmalarin teslimat araclarinin
CO2 salinimlarini minimize ederek cevreye yapilan etkilerin azaltilmasini hedeflenmekteyiz. Karbon salinimi toplam
elektrik, dogalgaz, LPG, motorin kaynaklh enerji tuketimi olarak KgCO2e biriminden hesaplanmistir.

Asagidaki tabloda tesis bazli toplam emisyon degerlerimiz mevcuttur .

TESIS ADI ALT TESIS ADI TCO2 TN20 | TCO2E
KAIA CORACESIUM
1 HOTEL 2023 OTEL 6211,7239 100,74 0,91 6313,3739

TOPLAM 6253,6339 100,74 0,91 6355,28

TESIS ADI ALT TESIS ADI
KAIA CORACESIUM
1 HOTEL 2024 OTEL 6187.3452 98.36 0,87 6286,5752

TOPLAM 6227,0452 98,36 0,87 6326,2752

04- ENERJI YONETIMI




04- ENERJI YONETIMI

KARBON SALINIMI

Hedeflerimiz;

Sera gazi olusturan faaliyetlerimizi belirleyerek ne kadar salinim yaptigimizi dlcerek, planlarimizi yapacagiz.

Yasamimizi karbonsuzlastiracagiz. Dusuk karbonlu yani iklim dostu yontemlerle uretilen drtnleri tercih edecek,
enerjiyi verimli kullanacagiz.

Ulasim sekillerimizde toplu tasima sistemlerini daha fazla tercih edecek, arac guzergah ve tasima planlari yapacak,
yakiti verimli kullanan araclar tercih edecegiz.

Tuketimlerimizi azaltacak onlemler alarak, geri donusume daha fazla destek verecegiz. Geri dontstume destek veren
tedarikcileri tercih edecegiz.

Daha az enerji ile daha cok sey yapmak icin onlemler alacagiz. Bir Urunu satin alirken enerji verimliligi sinifina da
dikkat edecegiz.

Daha yesil secimler yapacagiz. Karbonumuzu telafi ederek enerji verimliligine daha fazla katki saglayacagiz. Basta
agac dikimi olmak Gzere cesitli faaliyetler ile karbon ayak izimizi silmeyi hedefliyoruz.
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04- ENERJI YONETIMI

GERi DONUSUM PROJELERiMiz

YUMURTA KABUKLARININ GERi DONUSUMU ISLEYiS FORMU

Yumurta kabugu zengin bir vitamin ve mineral deposudur. Yumurta kabugu bir cop degildir ve farkli amaclar icin
kullanilabilir. Bunun bilincinde olan tesisimiz zengin bir vitamin ve mineral deposu olan yumurta kabuklarini toprakta
gubre olarak kullanmaktadir. Kalsiyum ve diger mineraller bakimindan zengin olan yumurta kabuklari bahcemizin
kuvvetlenmesine yardimci olmaktadir.

Yumurta kabuklarinin kullanimi;
1. Gun icinde kullanilan yumurtalarin kabuklari cope atilmak yerine bir kanteyner icerisinde biriktirilmektedir.
2. Gunluk kullanilan yumurta kabuklari gin sonunda peyzaj firmasi sorumlusuna teslim edilmektedir.

3. Sorumlu, yumurta kabuklarini ezerek ktcuk parcalar haline getirir.
4. Kucuk parcalar haline getirilen yumurta kabuklarini toprak ve gubre ile harmanlayarak ekim yapilacak alanda kullanir.

BiLGI NOTU: Bunun yani sira zengin bir icerige sahip yumurta kabuklari bahcede solucan yasamasini minimum diizeye
indirerek kimyasal kullanimini azaltir ve hasere mucadelesine yardimci olur.
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04- ENERJI YONETIMI

GERi DONUSUM PROJELERiMiz

CAY POSASININ GERi DONUSUMU

Cay demlendikten sonra kalan cay posasi, cope dokulmek yerine farkli alanlarda kullanilabilir.
Cay posas! yuksek miktarda demir icerir. Bitkilerin topragina karistirilan cay posasi bitkinin su ihtiyacini karsilayabildigi
gibi, ayni zamanda dogal glbre gorevi de gorur. Ayni zamanda bitki fopraginin havalanmasini da saglar.

Cay posasinin kullanimi;

1. GuUn icinde demlenen caylardan kalan posa, cope atilmak yerine bir saklama kabinda biriktirilmektedir
2. Biriktirilen cay posasi gun sonunda peyzaj firmasi sorumlusuna teslim edilmektedir.

3. Sorumlu ,cay posalarini foprak ile karistirip harmanlayarak ekim yapilacak alanda kullanilir.

Bilgi Notu: Bunun yani sira topragin su futma kapasitesini arttirmakta ve havalanmasini saglamaktadir.
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Tesis bahcemizde;

Kimyasal ilaclarin kullanimi olabildigince azaltilmis ve daha ¢ok organik, cevre ve
Insan sagligina ve dogada yasayan canlilara zarar vermemek hedeflenmistir.
Mumkun oldugunca organik gubre kullanimina gecilmis olup kimyevi gubre
kullanimi daha da azaltilmaya calisiimaktadir. Bahce dikimlerinde mevsimlik
bitkiler yerine cok yillik bitkiler tercih edilmektedir.

Cevreye zararl materyal kullanimlari azaltilmis olup, (Bahce ayraclari, plastik
sulama ekipmanlari) yerine metal ekipmanlarin kullanimi artirilmistir.

Ic mekan ve dis mekan havayi temizleme 6zelligi olan bitkiler cogaltildi. ( Yucca
gigantea, Strelitzia nicolal, Cereus jamacaru, Ficus gibi)

Zararl boceklerin uzaklastirilmasi icin adacayl, biberiye ve reyhan gibi bitkiler
dikildi.
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04- ENERJI YONETIMI

KAIA CORACESIUM Haotel olarak ,bahcemizde hem dogal mirasi
korumak adina hemde kendi kultirumuzu fanitmak amacli testi
saksilar icerisinde peyzaj sunumlarimiz bulunmaktadir. Alanya
bolgesine 6zgl Muz agaclari ve zeytin agaclari bahcemizde
mevcuttur.

Tesis olarak bizlerde gerekli bahce ve peyzaj bakimini saglayarak
,dogal hayati karuma ve kulturel mirasa katki saglamak amach

misafirlerimizin begenisine sunmus bulunmaktayiz.

I
l

3.\ '||“|'"
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04- DOGAL HAYATI KORUMA VE KULTUREL MIRAS

Alanya Kalesi

6km uzunlukta surlar tarafindan cevrilmis, 10 hektarlik bir yarimada
uzerinde bulunan Alanya Kalesi; Helenistik, Roma, Bizans, Selcuklu ve
Osmanl medeniyetlerine ev sahipligi yapmistir.

Ik kurulus tarihinin ve kimler tarafindan kuruldugu kesin olarak
bilinmeyen Alanya’dan, ilk olarak M.O IV. yiizyilda cografyaci Scylax,
Korakesion (Coracesium) olarak soz eder. Strabon; Korakesion’u
Kilikya'ya batidan girildigi zaman, ilk gorinen sehir alarak tanimlar ve
zaptedilmesi guc cok dik bir kaya tUzerinde kurulmus oldugunu belirtir.

Alanya Kalesi, Antalya'nin ilcesi Alanya'nin simgelerinden biri olan kale.
Denizden yaklasik olarak 250 metre kadar ytkselen bir yarimada
uzerinde bulunmaktadir. Surlarinin uzunlugu toplam olarak 6,5
kilometredir. Surlardan gecen yol Eski donemlerde Kandeleri olarak

adlandinlan Alanya yerlesimine kale Helenistik donemde insa edilmistir.

GUnumuzdeki tarihi dokusu 13.yuzyil Selcuklu eseri olan kalenin tarihi
Helenistik doneme kadar inmektedir. Kale, 1221 yilinda kenti alip
yeniden insa ettiren Selcuklu Sultani |. Alaeddin Keykubad tarafindan
yaptinimistir. Kalede toplam 83 kule ve 140 burg vardir.

KAIA CORACESIUM Hotel’ e mesafesi: 15,8 km.
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04- DOGAL HAYATI KORUMA VE KULTUREL MIRAS

Kizil Kule ( Red Tower)

Kizil Kule, Antalya'nin ilcesi Alanya'da Alanya Liman da bulunan Alanya
Kalesi ile kentin simgelerinden biri alan kule. Kentin sembolu olan
sekizgen planli yapi 13. yuzyil Selcuklu eseridir. 1226 yilinda Selcuklu
Sultani I. Alaeddin Keykubad tarafindan Sinop Kalesi'ni yapan Halepli
yap! ustasi Ebu Ali Reha el Kettani'ye yaptirilmistir. insaat sirasinda belli
bir yukseklikten sonra tas bloklari kaldirmak guc oldugu icin Ust kismi
pismis kirmizi tuglalarla yapilmis ve bu nedenle Kizilkule adini almistir.
Kule denizden gelecek saldirilara karsi limani ve tersaneyi korumak
amaciyla yapilmis ve yuzyillar boyunca askeri amacla kullaniimistir.
1950'li yillarda onarilan kule 1979 yilinda ziyarete acilarak birinci kat
Alanya Etnografya Muzesi'ne donusttrulmuastar.

KAIA CORACESIUM Hotel’ e mesafesi: 14,1 km
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04- DOGAL HAYATI KORUMA VE KULTUREL MIRAS

Dim Magarasi

Dim Magarasi, Alanya'nin dogusunda, 1691 m. yuksekligindeki Cebireis
Dagi'nin bati yamacinda bulunur. Dim Magarasi otoparkinin hemen on
kisminda, 232 m asagida piknik alani olarak kullanilan, tabani cinar
agaclari, yamaclari cam ormanlari ile kaph bulunan Dim Cayi ve Dim
Vadisi yer alir. Cevrede yasayan insanlara Dimli denilmektedir. Bu
nedenle de magaraya Dim Madarasi adi verilmistir. Dim Magarasi'nin
toplam uzunlugu 410 m. yatay ve yarikuru magara sinifindadir. 360
meftrelik boliUmu ziyarete aciktir.

Magdara ici sicakligi yil icinde sabit olup, 18 °C derecedir. Magara icinde
klcUk havuzlar ve son bolimde 200 m® yizeyli, 2 metre derinliginde bir
gol vardir . Dim Magarasi Isletmesi 24 Ekim 2002 Tarihinde Uluslararasi
Turizme Acik Magaralar Birligr'nin “International Show Caves
Association” (ISCA) uyeligine kabul edilmistir. Dim Madgarasi, Turkiye’'de
Ozel tesebbus tarafindan turizme acilip isletilen ilk magaradir.

KAIA CORACESIUM Hotel’ e mesafesi: 28,2 km
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Aspendos Tiyatrosu

Aspendos Antalya ile Serik ilcesinde bulunan Belkis koyunde yer alan
antik fiyatrosuyla meshur antik kenttir. Antik tiyatrolar arasinda en iyi
sekilde korunmus acik hava tiyatrosudur. Anfonius Piu zamaninda
yapimina baslanmis, Marcus Aurelius zamaninda tamamlanmistir (138-
164). Her yil binlerce yerli, yabanci turist Aspendos'u gezmektedir.
Aspendos; tiyatro, konserler ve etkinlikler icin kullaniimaktadir.
Aspendos, kendinizi eski caglarda hissetmek icin en uygun yer olmakla
birlikte, ziyaretinizde essiz hikayesini de 6grenmeye hazir olun..

KAIA CORACESIUM Hotel’ e mesafesi: 81.5 km

04- DOGAL HAYATI KORUMA VE KULTUREL MIRAS
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04- DOGAL HAYATI KORUMA VE KULTUREL MIRAS

Side Antik Kenti

Adiminizi attiginiz ilk andan itibaren kendinizi insanlik tarihinin en eski
donemlerine yolculuga cikmis gibi hissedeceginiz Side Antik Kenti;
Lidyalilardan Perslere, Buytiik iskenderden, Helen kralliklarina ve
Romalilara kadar pek ¢cok uygarhga ev sahipligi yapmistir. Side’ nin
tarihi M.O. VII. Yiizyila kadar dayanmakta olup, Yunan, Roma, Bizans
donemlerinin yapisal 6zelliklerini gozler ontne sermektedir.

Ozellikle tarihin icinde yasamak istiyarsaniz Side tam size gore! Tarihi
Tiyatrosu, hemen kumsalin yaninda uzanan tarihi kalintilari, Apollon
Tapinagi, Buyuk Ihtisaml Kent Kapisi, Hamamlari, Agorasi, Eski Evleri ve
muzesi ile size tarihi en ince ayrintilarina kadar yasatacaktir.

Antalya’nin Manavgat ilcesinde yer alan antik kent; tarihi kalintilarla
dolu denizi ve altin gibi plajlari ile tarih ve dogayi bir arada sunmaktadir.
Ayrica bolgedeki kalinti ve batiklara dalis yapma sansina sahip olacak,
yeryuzundeki en essiz gun batimina taniklik edeceksiniz. Apollon
Tapinagrnin hemen tzerinden batan Akdeniz gunesi 6zellikle fotograf
tutkunlarina gorsel bir solen sunacaktir.

KAIA CORACESIUM Hotel’ mesafesi: 52,9 km.

38



04- DOGAL HAYATI KORUMA VE KULTUREL MIRAS

Diiden Selalesi

Toros Daglarindan dogan ve 15 metre yukseklikten dokilen Duden’e
giris Ucretlidir. Selalenin efrafi zengin bitki értusuyle goz doldururken
insanlarin buradan daha fazla keyif alabilmeleri icin bircok piknik
alanina da sahiptir. Ucretsiz masalarda, yaninizda getirdiginiz
yiyecekleri keyiflimanzara esliginde, doganin ve suyun sesini
dinleyerek mini bir piknik yapabilirsiniz. Kalabalikla karsilasmamak icin
hafta sonu yerine hafta ici ziyaret etmek sizin icin cok daha keuyifli bir
opsiyon olabilir. Merdivenli yollari ile insanlarin buradan daha fazla
keyif alabilmeleri ve nehir boyunca gezinti yapabilmeleriicin yurtyus
yollari mevcuttur. Duden selalesinin yuksekten dokulen suyunun
arkasina da gecis mumkundur. Burada ¢ok genis bir magara vardir ve bu
magaradan selaleyi farkli acidan gormek inanilmaz buyuleyici bir
deneyim olacaktir. TlUrkiye’de Duden’den baska hicbir selalenin
arkasindan gurultiyle akan suyu izleme imkani yoktur. 40 metre
uzunlugundaki bu magaraya giderseniz dilek kuyusunda dilek tutmaui
da unutmayin. Duden, 10 km boyunca Antalya’ nin yer altindan akarak,
blyuleyici bir gorsel solen sunarak Lara’dan Akdeniz'e dokulmektedir.

u nokta KAIA CORACESIUM Hotel’e 121 km mesafededir.
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Kiiltiirel Mirasi Koruma

Otfellerimiz icinde yaptigimiz egitim ve aktiviteler disinda kazandigimiz cevre
odullerimizin devamliigini saglamak icin yerel kuruluslarla da ¢cevre etkinliklerine
katilmakta ve bolge halkinin bilinglenmesini saglamaktayiz.

Ayrica Kulturel ve Dogal Mirasi Koruma ile ilgili farkindaligi arfirmak icin tesisimiz
adina Syedra Antik Kalesine maddi ve ayni destekte bulunulmustur. Yerel
kuruluslar ile sosyal projelerde yer almakta ve cevre etkinliklerine katilarak bolge
halkini bilinclendirmek icin calismalar yapmaktayiz.

KAIA CORACESIUM Haotel olarak ¢cevre etkinlikleri ve dogal hayati karuma ile ilgili
tum etkinlikleri takip eder ,elimizden geldigince destekleriz .Calisma
arkadaslarimiza da bununla ilgili bilgilendirme yaparak farkindaliklarini artirmauyi
hedefleriz .

Kualturel ve Dogal Mirasi Karuma ile ilgili farkindaligi arfirmak icin tesisimiz adina
Tema Vakfina Canakkale balgesindeki agaclandirma calismalarinda destekte
bulunulmustur.

04- DOGAL HAYATI KORUMA VE KULTUREL MIRAS

ALANYA SYEDRA ANTIK KENTINi
KORUMA VE TANITMA DERNEGI

Sayi: 2025-39 25/07/2025
Konu: Siirdiiriilebilir Turizm Destegi Tesekkiir Belgesi

KAIA CORACESIUM OTEL
Syedra Antik Kenti kazilarimi desteklemek amaciyla kurulan Alanya Syedra Antik Kentini
Koruma ve Tamtma Dernegi 2022 yilindan bu yana faaliyetlerine devam etmektedir. Kazi
caligmalarim desteklemek amaciyla bagiglar almaktadir. Bu dogrultuda NILDEN TURIZM
INSAAT TARIM VE TICARET LIMITED $TI. 25.07.2025 tarihinde 3.000 TL maddi bagista

ve ayni yardimda bulunmugtur. Syedra kazi galigmalarina verdikleri destekler nedeniyle

tegekkiir ederiz.
ASAKDER Yon. Kur. Bsk.
Samet SENALP
ILDEN TURIZM INSAAT TARIM VE TIC.
1ZMIR'DEKI AGACLANDIRMA ,
GALISMALARINA N\ |
\ N
DESTEK OLMAK ICIN \'1; }
IZMIR AGACLANDIRMA SAHALARI'NA v‘
2 /
DET FIDAN BAGISINDA BULUNDUNUZ \//

G ELECEK KUSAKLARA DAHA
YASANABILIR BIR DUNYA BIRAKMAK
UZERE YAPILAN BU KATKIYA VESILE

DLDUGUNUZ ICIN TESEKKUR EDERIZ.

Deniz Atag
Yometim Kurulu Baskan:

TEMA ¢

o

bavis@tema.oretr | 0212291 90 90
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06- YORESEL LEZZETLER

Antalya Piyazi

Antalya usull piyaz, yaklasik yuz yila yakin ge¢misi ile il sinirlarini
asan bir une sahip olmustur. Antalya'da gelistirilen ve Unlenen piyaz,
yapim teknigi ile kente ugrayan yerli ve yabanci misafirlerin tadina
bakmadan gitmedigi bir yaresel urtn haline gelmistir.

Antalya piyazl, tarator soslu bir fasulye yemegidir. Baska yorelerde
yapilan piyaz cesitleri salata olarak tuketilirken, Antalya ve ilcelerinde
ana yemek olarak yenilmektedir. Antalya usult piyazin ayirt edici
ozelligi;

Tarator sosu kullanilmasindan, dretim seklinden, faratorun yapilisindan
(fahin, limon suyuy, sirke, tuz sarimsak, zeytinyagy, su.) ve kullanilan
klcuk taneli fasulyesinden ileri gelmektedir.

Antalya hakkinda yazilmis eserlerde eskiden kullanilan Candir
fasulyesinin yemege ozellik kattigi belirtiimektedir. Ginumuzde ise
Candir fasulyesi uretiminin cok kisith almasi nedeniyle, bu fasulyenin
ozelliklerini tasiyan, ktucuk taneli, mat, damarli Sira tipi kuru fasulye
kullanilmaktadir. Boylelikle kuru fasulye pisme esnasinda
dagilmamaktadir. Piyaz, ayirt edici ana lezzetini ktcuk taneli
fasulyesinden ve kuru fasulye Uzerine bolca dokulen tarator sosundan
almaktadir.

Antalya usulu piyaz, Turk Patent Enstittst tarafindan 2017 yilinda
tescil edilen Mahrec isareti ile cografi isaretli urtnler arasindaki yerini
almistir.
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Alanya Giilukli (Hilukli) Corba

Dugun, mevlit, cenaze gibi insanlarin bir araya toplandigi gunlerde
yapilan veya ev halkinin onem verdigi misafirlerine 6zel olarak
hazirladigi Guluklt (Huluklu) Corba, Alanya’nin en anemli corbasidir.
Gecmiste dugun yemegi olarak servis edildigi icin “Dugun Corbas!”
olarak da bilinmektedir. Ginumuzde ise sadece 6zel glinlerde dedgil,
Alanyalilarin gunluk yasamlarinda da sikca tuketilmektedir. Bu sebeple
llcenin en sevilen corbasi oldugu da soylenehbilir.

Gulukld (Halukla) Corba, 2019 yilinda, Alanya Belediyesi tarafindan
"Alanya Guluklu (Huluklt) Corba" adiyla "Cografi Isaretli Urdn" olarak
tescil ettirilmistir.

06- YORESEL LEZZETLER
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Yoresel Alanya Lezzeti Fistikli Limonata

Alanya'da severek tukeftilen fistikli limonata, Alanya Belediyesi'nin
girisimleriyle tescilli lezzet haline geldi.

Alanya’nin yaz-kis ayirt edilmeksizin severek tuketilen icecegi ‘Fistikli
Limonata’ Alanya Belediyesi tarafindan yapilan girisimler sonucunda
Turk Patent ve Marka Kurumu tarafindan tescillendi.

Bilindigi uzere, ‘Fistikli Limonata’, Alanya’da sinnet, nisan ve soz
merasimlerinin yani sira misafir agirlamalarinda sikca ikram edilen,
gecmisten bu yana Alanya sofralarinin karakteristik icecegi.
Tesisimizde misafirlerimize cografi ve yerel kulturt fanitmak amaciyla
Fistikli [imonata sunumlari yapip ,icerigi ile ilgili bilgilendirme
yapmaktayiz.

06- YORESEL LEZZETLER
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Personel Egitimleri

Olusturmus oldugumuz yilhik egitim planlari dogrultusunda otellerimizde gida
glvenligi, cevre, kimyasal, is saghdi ve gtvenligi, ilkyardim, yangin, Kalite
entegre yonetim sistemleri, sosyal egitimler verilmektedir. EGitimlerimiz ic
egitim ve dis egitimler olarak planlanmaktadir. Cevre egitimlerimiz; cevre
temizligi, dogal hayatin karunmasi, atiklari dogru ayristirma, atik azaltma,
kimyasallarin gtvenli kullanimi, sifir atik gibi konular icermektedir. Cevre
danisman firmamiz belli periyotlarda personelimizi bilinclendirmek icin egitim
vermektedir. Danisman firmalarimizin yani sira ,kimyasal tedarikci
firmalarimizdan da egitimler almaktayiz.

Cevre egitimleri disinda ofellerimizde meydana gelebilecek acil durumlar icin
acil durum ekibi kurulmustur. Bu tlr durumlarda bilincli olmanin éneminin
farkindayiz. Bu yuzden yangin ve ilk yardim egitimleri almaktayiz. Acil
durumlara hazirlikl olmak icin belirli periyotlarda tatbikatlar yapmaktayiz.
Bitkisel atik yaglarimizi ve posalarimizi lisansli firmalara vererek bertaraf
etmekteyiz. Almis oldugumuz i¢ ve dis egitimlerde bitkisel atik yaglarinin geri
donUsUmunun cok onemli oldugu ve cevreye verdigi zararlarla ilgili
bilinclenmekte ve cevremizi de bilingclendirmekteyiz.
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Calisanlarnin, kendilerini gelistirebilecekleri, fikirlerini 6zgurce dile
getirebilecekler ve ayrimcilia maruz kalmayacaklari uluslararasi standartlara
uygun, insan haklarina saygil bir is artami sunmayi amachyoruz. Duzenli
olarak yaptigimiz calisan memnuniyet anketleri ile personel motivasyon
oranlarini kontral ediyoruz .

Personel yemekhanesi, ¢calisanlar icin personel yemekhanesinde cikan
yemekler Ucretsizdir. Kahvalti, 6gle, aksam ve gece menusu seklinde hizmet
vermektedir. Doktor ofisi, otelimizde bir doktor ve bir hemsirenin bulundugu
doktor ofisi bulunmaktadir. Calisanlarimiz saglik hizmetinden mesai saatleri
icerisinde yararlanabilmektedir.

07- PERSONEL EGITIMLERI VE SOSYAL FAALIYETLER
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Iso Kalite Yonetim Sistemleri & Belgelerimiz

Isletmemiz, stratejik yoniine ve amacina etki eden ic ve dis konulari, Entegre ‘\Zatiol-)
Yonetim Sisteminin istenen sonucuna/sonuclarina ulasma yeteneklerini ‘%3“ f0/~

S

belirlemis, ic ve dis konular (olumlu ve oclumsuz faktorler) ile ilgili bilgileri Q ~
izleyip periyodik olarak gozden gecirmektedir. Q% /@\ %
(e
Ust ydnetimimiz, sektorel cercevede degisen sartlarin, yasal sartlari, misteri _':O‘ Q‘
sartlarini, Gridn ve hizmet sartlarindaki dedisen sartlari ve egilimleri strekli ve n 9_-
periyodik olarak takip etmektedir. Kurulusumuzun Ust yonetimi, misyonu E N
(varolus amacini, gorevlerini), stratejik yonunu yani vizyona ulasmak icin Q ,9".,_
izleyecedi yolu, vizyonunu (gelecekte olmayi disundugu yeri, arzusunu, '\a 5
hayalini) belirlenen standartlar ve dokumanlar isiginda belirlemektedir. ~ S

Yuksek kalite standartlarinin devamliligi icin duzenli olarak yapilan ic @/
denetimler ve dis denetimlerle strekli iyilestirme politikamiz sayesinde her
zaman daha iyi hizmeti hedefliyoruz. 50001

Tesisimiz I1SO Kalite Yonetim Sistemlerine entegre sekilde hizmet vermektedir.
Bu kapsamda egitim, prosedur ve denetimlerini saglayarak 1SO 9001 -10002
- 140001 - 22000 - 50001 belgelerini almaya hak kazanmistir.

07- PERSONEL EGITIMLERI VE SOSYAL FAALIYETLER




Sosyal Faaliyetler

Personellerimize bayramlarda ¢ikalata dagitilir ve Ramazan ayinda tum
personellerimize market& gida yardimi yapilir. Her ay sonunda performans
yonetimine yonelik prim calismamiz da bulunmaktadir. Her sezon sonu
personel gecesi ve koylere piknik arganizasyonlari dizenlenerek,
personelimizin sirkete olan baglihgin ve motivasyonlarinin artmasina katki
saglanir.

Her sezon sonu ,ofelimizdeki fUm departman amirleri ve ekip arkadaslarimizla
personel gecesi organize eder ; canli muzik & eglence esliginde ,acik bufe,
yiyecek & icecek servisi sunar ve hediye cekilisi ile moral mativasyonlarini
artirarak ,bir sonraki sezon icin glizel bir kapanis gecesi gecirmelerini saglariz.

07- PERSONEL EGITIMLERI VE SOSYAL FAALIYETLER
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Calisma arkadaslarimizin dogum giinii ve ¢alisma yildoniimlerimizi
pasta esliginde, hep beraber kutlariz.
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Personel istihdami

Tesisimiz toplumla yerel toplum ile daha yakin iliski kurmak adina yerel
halktan personel teminine dncelik verir. Bu durumun yerel halk ile daha yakin
bir iliski kurmasina yardimci inancindadir. Yerel halktan calisanlar sayesinde,
toplumun ihtiyacglarini daha iyi anlayabiliriz ve daha kaliteli hizmetler
sunabiliriz.
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